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VÅR VISION VÅR STRATEGI VÅRT UPPDRAG VÅRA RESURSER

Välfärd –  
genom världsledande 
hållbar upphandling. 

För att nå visionen och målen  
i Programförklaring 2030 vill 
vi främja hållbara offentliga 
upphandlingsmetoder i syfte 
att identifiera, förhindra och 
begränsa  negativ påverkan 
på människor och miljö under 
produktens eller tjänstens  
livscykel. 

Verksamhetsstöd
• Att utveckla standardiserade och 

kvalitetssäkrade verksamhets-
stödjande processer för att ställa 
och följa upp hållbarhetskrav i 
upphandling.  

• Att stötta och leda uppföljningar 
och  arbetsgrupper.

• Att tillhandahålla expertkun-
skap inom mänskliga rättigheter, 
arbetares rättigheter, miljö och 
affärsetik och bidra till kompe-
tensutveckling. 

Samverkan
• Att samverka med marknaden, 

andra myndigheter och ideella 
organisationer såväl nationellt 
som internationellt.  

• Att verka för kunskapshöjande 
insatser. 

Kommunikation
• Att kommunicera resultatet  

och värdet av arbetet.

Det nationella nätverket består av 
en styrgrupp, ett nationellt kansli,  
regionala samordnare samt  
ansvariga vid varje region. 

Det nationella kansliet finns som 
verksamhetsstöd för ansvariga 
personer inom respektive region. 
Läs mer här:  
www.hållbarupphandling.se  

Budget 10 miljoner kronor,   
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VERKSAMHETSSTÖD SAMVERKAN KOMMUNIKATION

Genom ett nationellt samarbete säkerställer vi efterlevnad av 
hållbarhetskrav och bidrar till en hållbar utveckling och att 
målen i Agenda 2030 nås.

Genom samverkan och dialog med marknadens  
aktörer, andra myndigheter och ideella organisa- 
tioner stärker vi arbetet för en hållbar utveckling. 

Genom att kommunicera effekterna av vårt  
arbete tydliggör vi värdet av hållbar upphandling  
för människor och miljö. 

IDENTIFIERA RISKER 
Säkerställa att vi arbetar med relevanta inköpskategorier.
• Genomföra riskanalys av regionernas kategoriträd. 
• Bistå regionerna vid framtagande av fördjupade riskanalyser 

vid behov. 

HARMONISERADE KRAV
Antal harmoniserade hållbarhetskrav ska öka. 
• Ta fram och förankra en prioriteringslista för harmonisering 

av miljökrav.
• Ta fram och förankra metod för framtagande av harmonisera-

de hållbarhetskrav. 
• Bistå regionerna i att utveckla, förankra och implementera 

harmoniserade miljökrav inom prioriterade inköpskategorier . 
• Bistå regionerna i att implementera uppförandekoden för 

leverantörer och villkor för tillbörlig aktsamhet för hållbara 
leveranskedjor. 

UPPFÖLJNING
Antalet och kvaliteten på uppföljningar ska öka. 
• Identifiera nationellt relevanta leverantörer för uppföljning. 
• Koordinera och bistå regionernas uppföljningar enligt fram-

tagen process.
• Implementera nytt systemstöd för uppföljning. 
• Utveckla metod för ändamålsenlig uppföljning.

KOMPETENSUTVECKLING 
Stärka kunskapen om hållbar upphandling.
• Utveckla en lär-plattform för kompetensutveckling.

SAMORDNING
En effektiv samverkan inom det nationella nätverket.
• Förverkliga visionen till levd praktik.
• Bistå upphandlingsområdena A-H i genomförandet av aktivi-

tetsplanerna.
• Sammanställa befintligt stöd för att främja cirkulär ekonomi.

SAMARBETE 
Aktivt medverka i samverkan och dialoger. 
• Fortsatt samarbete med Adda Inköpscentral med 

särskilt fokus på avtalsuppföljning. 

• Genomföra beslutade aktiviteter inom ramen för 
det nordiska samarbete med särskilt fokus på 
kartläggning av risker, utveckla krav samt genom-
föra avtalsuppföljningar och dela resultat. 

• Kunskapshöjande insatser avseende hållbarhets-
krav. 

• Delta i områdesspecifika nätverk.

KOMMUNIKATION
Öka medvetenheten om betydelsen av hållbar  
offentlig upphandling och skapa engagemang. 
• Ansvara för omvärldsbevakning

• Tillhandahålla nyhetsbrev

• Skriva nyheter

• Sprida goda exempel

• Upprätthålla hemsidan
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